
¡TEGLAMENTO DE COh¡DTCTONES GETdERAL-ES DE
, . ., TR,ABAJO DEL I{. AYUNTAMIENTO DE

AYOTLAN, JALISCO

FORMULADO EN LOS TERMINOS DE LOS ARTÍCULOS 24,25,56,89,90 Y 91

DE LA LEY PARA LOS SERV]DORES PÚBL]COS DEL ESTADO DE ]ALISCO Y

SUS MUNICIPIOS,

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1.- POR EL PRESENTE DOCUMENTO SE ESTABLECEN LAS

CONDICTONES GENERALES DE TRABAJO QUE REGIMN EN EL H. AYTO' DE

AYOTLAN . JALI.1CO.

ARTÍCULO 2.- EL PRESENTE REGLAMENTO FI]A LAS CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE 
^YOTL^N' 

JALISCO

SIENDO DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA TODOS LOS SERVIDORES

PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO.

ARTÍCULO 3.. EN LO SUCESIVO, EN ESTE REGLAMENTO SE DENOI\I]NARA

AL H. AYUNTAMIENTO DE AYO TLAN, J^LTSCO' CON LA PALABRA

"AYTO."ALSINDICATODEEMPLEADOSALSERVICIOENELH.AYTO'CON
LA PALABRA.'SINDICATO", A LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

ESTADODEJALISCOYSUSMUNICIPIOS;CONLAPALABRA.'LEY"ALOS
TRABAIADoRES DEL H. AYTo. @ CoMo ,r
"SERVIDORES PUBLICOS", AL H. TRIBUNAL DE ARBITRA.]E Y ESCALAFON, Á\
COMO EL 'ITRIBUNAL"; A LA UNiDAD LABORAL IMPERSONAL, CONSTITUIDA 8'
PoR EL CoNJUNTo DE AREAS, ATRIBUCIoNES, RESPoNSABILIDADES Y [\

R\)
i

REQUISITOS DE OCUPACIÓITI, COI'IO ''PUESTO"; AL NUMERO DE VECES AYI G
sr neprn EL PUESTO, CON LA PALABRA "PLAZA'Y SE MENCIONARA A LOS '-
MANUALES ]NTERNOS DE OPERACION PARA SU' ÓBSERVANCIA Y \
ACATAMIE NTO, CO MO "MAN UALES ADM INISTRATiVOS"

ARTÍCULO 4.- EL PRESENTE ORDENAMIENTO REGULA LAS RELACIONES

LABORALES EN EL AYTO. Y TIENE COMO FIN CREAR LAS POLITICAS

NECESARIAS PARA EL DESARROLLO ARMONICO Y ORDENADO DEL TRABA]O,

STENDO ósltCerORtO SU OBSERVANCIA PARA LOS SERViDORES PUBLICOS

DE LA MISMA.

5.- EL H. AYUNTAMIENTO RECONOCE LA

EL SINDICATO, QUIEN SE ACRED]TAM
PERSONALIDA
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POR EL H. TRIBUNAL DE SU REGISTRO,
CON COP



ARTÍCULO 6.- LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE TENGAN TRATO DiRECTO

COf.I EL PUBLICO, LO HARAN CON CORTES]A Y OPORTUNIDAD,

PROPORCIONANDO EN SU CASO, CON LA CLARIDAD Y EXACTITUD LA

INFORMACION QUE SE LE SOLICITE Y QUE DE ACUERDO A SUS FUNCIONES

SEA SU DEBER PROPORCIONARLE,

ARTÍCULO 7.. LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA DEL H. AYTO.

ADEMAS DE VIGILAR LA DEBiDA OBSERVANCIA DE ESTE REGLAMENTO,

DICTAMINARAN EN TERMINOS COMEDIDOS LAS ORDENES E

INSTRUCCIONES QUE CORRESPONDAN, SIN ACTITUDES OFENSIVAS PARA

LA DIGNIDAD DE SUS SUBALTERNOS, CON LA CLARIDAD Y FIRMEZA QIJE

DEMANDE LA DISCIPLINA ASI COMO LA ATENCION DE LOS SERVIDORES Y

EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA'

ARTÍCULO 8.. ORDENAMIENTOS APLICABLES.
LA RELACION ]URIDICA ENTRE EL H. AYTO. DE AYOTLAN, JtLI§qO

A TRAVES DE SUS AUTORIDADES COMPETENTES Y LOS TRABA]ADORES DE

BASE AL SERVICIO DE LA MISMA DEPENDENCIA SE REGIM POR:

1. LA LEY PARA LOS SERV]DORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE

]ALISCO Y SUS MUNICIPIOS i

LAS PRESENTES CONDICIONES GENEMLES DE TRABA]O'

EN LO NO PREVISTO SUPLETORIAMENTE Y EN SU ORDEN:

LOS PRINCIPIOS GENERALES DE JUSTICIA SOCIAL QUE

DERIVAN DEL ARTICULO 723, DE LA CONSTITUCION
GENEML DE LA REPUBLICA.

B) LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

ESTADO.
C) LA LEY FEDERAL DEL TRABA]O.
D) LA ]URISPRUDENCIA.
E) LA COSTUMBRE.
F) LA EQUIDAD,

CAPITUI-O II
DE LOS R.EQUTSTTOS DE ADMTSION Y

ARTICULO 9.- SON REQUISITOS DE ADMISION:

I. SER MAYOR DE 16 AÑOS, EN CASO CONTMRIO DEBERA

CUBRIRSE LOS REQUISITOS SEÑALADOS POR LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO EN SUS ARTICULOS 23, L74 Y DEMAS

:iji: ,,ir,.:rJ .,; .i-,; RELATIVOS'

,:.HAN CUMPLIDO O

MILITAR

2-
3.
A)

DESIGNACION

1B AÑOS, DEBERAN DE ACREDITAR QUE

QUE ESTAN CUMPLIENDO CON EL SERVICIO
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SER DE NACiONALIDAD MEXICANA, SALVO EN EL CASO QUE

NO EXISTAN MEXICANOS QUE PUEDAN DESARROLLAR EL

SERVICIO RESPECTIVO; EN DICHO SUPUESTO, EL TITULAR DE

LA DEPENDENCIA DECIDIRA SU ADMISION.

LOS EXTRAN]EROS, INDEPENDIENTEMENTE DE SATISFACER

LOS REQUISITOS CORRESPONDIENTES; DEBERAN DE

ACREDITAR SU CORRECTA CALIDAD MIGRATORIA Y QUE 5E

ENCUENTREN AUTORIZADOS POR -LA SECRETARiA DE

GOBERNACION PARA EL DESEMPEÑO DE ACTIVIDADES

REMUNERADAS.
TENER LA ESCOLARIDAD O LOS CONOCIMIENTOS QUE EL

PUESTO REQUIERE Y CUBRIR LOS REQUISiTOS ESPECIFICOS

QUE SEÑALAN LOS CATALOGOS CORRESPONDIENTES ASI

cbruo pnrsENTAR Los DocuMENTos PRoBAToRIoS A su
ESCOLARIDAD.
NO HABER SIDO SEPARADO DE UN EMPLEO, CARGO O

COMISION OFICIAL POR ALGUNO DE LOS MOTIVOS

PREVISTOS EN LAS FRACCIONES I AL V ARTICULO 22 DE LA

LEY, A NO SER QUE POR EL TIEMPO TRANSCURRIDO, QUE NO

SERA MENOR A DOS AÑOS A PARTIR DE LA CAUSA DE

SEPAMCION, EL TITULAR ESTIMARA QUE SON DE ACEPTARSE

SUS SERVICiOS.

ARTICULO 10.- PARA SER DESIGNADO SERViDOR PUBLICO DEL H. AYTO'

5E REQUIERE:

1. TENER CONFERIDO
LABORAL.

EL NOMBRAMIENTO Y/O CONTRATO

RENDIR LA PROTESTA DE LEY,

TOMAR POSESION DEL CARGO.

CAPITULO III
DE LOS NOMBRAMIENTOS

1

I

I

III.

IV.

vi.

o

ARTICULO 11.. NOMBRAMIENTO ES EL

SE FORMALIZA LA RELACION ]URIDICA
SERVIDOR Y POR EL QUE SE OBLIGAN

LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN

PRESENTES CON DICION ES.

LOS NOMBRAMIENTOS

DOCUMENTO EN VIRTUD DEL CUAL

LABORAL ENTRE EL TITULAR Y EL

AL CUMPLIM]ENTO RECIPROCO DE

EL MISMO, EN LA LEY Y LAS

PODRAN SER:

QUE SE OTORGUEN PARA OCUPAR
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IVOS: AQUELLOS
PERMANENTES.



) INTERINOS: LOS QUE SE OTORGAN PARA OCUPAR PLAZAS

VACANTES TEMPORALES QUE NO EXCEDAN DE 6 MESES.
PROVISIONALES:LOS QUE DE ACUERDO AL ESCALAFON SE

OTORGUEN PARA OCUPAR PLAZAS VACANTES POR LICENCIAS
MAYORES A 6 MESES.

4, POR TIEMPO DETERMINADq: LOS QUE SE EXPIDEN CON

FECHA PRECISA DE TERMINACION PARA TRABAJOS
EVENTUALES O DE TEMPORADA.

ARTÍCULO 13.- QUEDA PROHIBIDO UTILIZAR Los SERVICIOS
PERSONALES QUE CAREZCAN DE NOMBRAMIENTO, ASI COMO LOS

LLAMADOS MERITORIOS. QUIENES V]OLEN ESTAS DISPOSICIONES SE

HARAN ACREEDORES A LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES,

CAPITULO IV
JOR.NADA Y HOR.ARIOS DE TRABAJO

ARTICULO 14.. LA JORNADA DE TRABAJO ES EL TIEMPO DURANTE EL

CUAL, EL SERVIDOR PUBLICO DEBE LABORAR DE CONFORM]DAD CON LOS

HORARIOS ESTABLECJDOS POR SUS RESPECTIVOS NOMBMMIENTOS Y Í\O
PODRA EXCEDER EL MAXIMO FIJADO POR LA LEY. ', I 

,

ARTICULO 15.. HORARIO DE TRABAJO. ES EL TIEMPO COMPRENDIDO DE

UNA HORA A OTRA DETERMINADA, DURANTE EL CUAL EL TRABA]ADOR, EI!

FORMA CONT]NUA O DISCONTINUA, DESARROLLA SUS FUNC]ONES EN

ALGUNAS DE LAS ]ORNADAS DE TRABAJO ESTABLECIDAS EN LAS

PRESENTES CONDiCiONES, LA PERMANENCIA Y DiSPOSICION DEL

TRABAJADOR TIENEN POR OBJETO LA PRODUCTiVIDAD EN LAS FUNCIONES

A DESARROLLAR CON EFICIENCIA Y EFICACIA,

ARTICUI.O 16.. LA DURACION DE LA ]ORNADA LABORAL

SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYTO. DE ACUERDO A LA

DESARROLLADA, QUEDA ESTABLECIDA COMO SIGUE:

)J.

o

PARA LOS
ACTIVIDAD §

* PERSONAL DE OBRAS PUBLICAS DE A

INCLUYE AUXILIAR DE ALBAÑIL, OFICIAL DE

FONTANERO.
*, CHOFERESDE A-' HRS.
., BARRENDEROS DE A , HRS.

s-\
§

HRS, QUE N
ALBANIL YJR TAl

P

eASEOPUBLICODE A. .HRS.
.A ¿ ,HRS.

INTENDENCIA DE MERCADOS DE A



- SECRETARIAS DEL REGISTR.O CIVIL,
PRESIDENCiA DE A, HRS,

.-, SECRETARIAS DE TESORERIA DE
,, AUXILIARES DE INTENDENCIA DE .

OBRAS PUBLICAS Y

. HRS.
HRS.A

- EMPEDRADORESDE ,A 'HRS.

*, SECRETARIAS DE LA CASA DE LA CULTURA DE 9:00 A 14'00
HRS.

ARTÍCULO 17,- TODO EL PERSONAL DEBEM PRESENTARSE A LABOMR EN

SU HOMRIO ESTABLECiDO. CONSiDEMNDOSE UNA TOLERANCIA DE 15

MINUTOS, MISMOS QUE SE TOMARAN PARA EFECTO DE CONTROL DE

ASISTENCIA, POR EJEMPLO. LOS QUE INGRESAN A LAS 9:OO HRS. SERA; DE

9:00 A 9:15 HRS., RETARDO JUSTIFICADO, DE 9:16 A 9:30 HRS', RETARDO

INJUSTIFICADO, DE 9:31 HRS, EN ADELANT¿íSE COMPUTAM COMO FALTA

IN]USTiFICADA,

AQUEL SERVIDOR PUBLICO QUE ACUMULE TRES RETARDOS

INJUSTIFICADOS EN UN MES CALDENDARIO, SE HARA ACREEDOR A UNA

SANCION QUE CONSISTIRA EN LA SUSPENSION DE UN DIA DE TRABA]O S]N

GOCE DE SUELDO, PREVIA NOTIFICACION POR ESCRITO.

ARTICULO 18.- PODRA HABER HORARIOS ESPECIALES DE TRABA]O DE

ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, LAS QUE SERAN

ESTABLECIDAS POR EL H. AYTO. DE ACUERDO CQN EL SINDICATO, EN BASE

A LO ESTIPULADO POR LA LEY.

ARTICULO 19.- CUANDO POR NECES]DAD DEL SERVICIO SE TENGA QUE
TRABAJAR JORNADAS EXTRAORDINARIAS, ESTAS NO PODRAN EXCEDER DE

TRES HORAS DIARIAS, NI DE TRES VECES CONSECUTiVAS EN UNA SEMA¡JA

Y SERAN PAGADAS CON UN IOOO/O MAS DE LAS PERCEPCIONES ASIGNADAS

A LAS HORAS DE JORNADA ORDINARIA.

ARTICULO 2O.- EL TIEMPO EXTRAQRDINARIO NO PODM EXCEDER LAS \\
HORAS Y VECES DETERMINADAS EN EL ARTiCULO ANTERIOR (19) SALVO F\J
LoScASoSDEEMERGENCIA,URGENCIAoSINIESTRo.

§
ARTICULO 2T...
DESEMPEÑARSE
ESPECIFIQUEN LAS

EL TRABAJO EXTRAORDINARIO SOLO PODRA )--
MEDIANTE ORDEN ESCRITA, EN LAS QUE SE§.
CONDICIONES DEL MISMO. PARA EL INICIO DE O

(

i

I

I

LABORES EN EL T]EMPO EXTRAORDINARIO SE OBSERVARA LO DISPUESTO/-S
POR EL ARTÍCULO No 19. p-

CAPITULO V
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD
O PERMANENCIA EN EL TRABAJO



ARTICULO 22.. CON EL OB]ETO DE QUE EL SERVICIO PUELICO QU

PRESTA EL H. AYTO. SEA MAS EFICIENTE Y EFICAZ, EL CONTROL D

ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA DE LOS SERVIDORE

PUBLICOS, SE REGULAM CONFORME A LO DISPUESTO EN ESTE CAPITULO.

ARTICULO 23.- EL SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAb
Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO, SERA A TRAVES DE LISTAS O MEDIANTE

TARJETAS DE REGISTRO DEL RELO] CHECADOR. EL REGISTRd

CORRESPONDIENTE SE EFECTUARA AL INICiO Y CONCLUSION DE LAS\,

LABORES. i

ARTICULO 24.- LOS SERVIDORES PUBLICOS ESTAN OBLIGADOS A

MARCAR CON SU TARJETA DE CONTROL DE ASISTENCIA, LA ENTRADA Y

SALIDA DE LABORES. LA OMISION DE ALGUNO DE ESTOS REGISTROS SE

CONSIDERARA COMO FALTA DE ASISTENCIA.

ARTICULO 25.- SE CONCEDERA MEDIA HORA DE TOLEMNCIA, PARA EL

INICIO DE LA JORNADA SiN NINGUNA OTRA PRORROGA, PARA LAS MADRES

TRABA]ADORAS QUE SE ENCUENTREN EN PERIODO DE LACTANCIA, PREVIA

CONSTANCIA MEDICA, ASI COMO LAS QUE ACREDITEN TENER HUO (S) EN

EDAD DE GUARDERIA.

CAPITULO VI
DE LA INTENSIDAD, CALIDAD

Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 26.- LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE SUS

FUNCIONES REALIZARAN UN SERVICIO PUBLICO CONTINUO QUE POR SU

PROPiA NATURALEZA DEBE SER DE LA MÁS ALTA CALIDAD Y EFICIENCIA.

ARTICULO 27,- LA INTENSIDAD ES EL GRADO DE ENERG]4,

COLABORACION Y DEDICACION QUE DEBE PONER EL SERVIDOR PUBLICO

PARA LOGRAR UN ADECUADO DESEMPEÑO DENTRO DE SU JORNADA DE

TRABA]O, NO SERA MAYOR DE LA QUE RACIONAL Y HUMANAMENTE PUEDA

DESARROLLAR, DE ACUERDO A SUS APTITUDES.

ARTICULO 28,. PRODUCTIVIDAD ES LA RELACION DE LOS RESULTADOS

OBTENiDOS, YA QUE SEAN BIENES O SERVICIOS Y LOS FACTORES O

RECURSOS UTILIZADOS; MED]ANDO EL GRADO DE EFICIENCIA CON EL QUE
SE EMPLEAN ESTOS EN SU CONJUNTO.

CAPITULO VII
DISCIPLI¡VARIAS Y CORRECTIVAS



ARTICT.'LO 29,. EL INCUMPLII"lIENTO DE LOS SERViDORES PUBL]COS A

LAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS A LA LEY Y AL REGLAMENTO, AMERITAN

LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVAS POR PARTE

DEL AYTO. MISMAS QUE CONSISTIRAN EN;

AMONESTACION POR ESCRITO
SUSPENSION TEMPORAL DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION
HASTA 30 DIAS SIN GOCE DE SUELDO.
CESE.

ARTICULO 3O.- LA AMONESTACION POR ESCRITO, SE HARA CONSTAR.EN

EL EXPEDIENTE PERSONAL DEL SERVIDOR PUBLICO, CON COPIA AL

SINDICATO. EL TITULAR DEL AYTO. INSTRUMENTARA LA AMONESTACION

POR ESCRITO, PREVIO LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

a) QUE EL SUPERIOR ]ERARQUICO DEL SERVIDOR PUBLICO LO

SOLICITE.
b) DICHA SOLICITUD, DEBERA SER DIRIGIDA A LA OFICIALIA

MAYOR.
c) LA OFICIALIA MAYOR, LEVANTARA ACTA ADMINISTRATIVA

ESCUCHANDO AL SUPERIOR JEMRQUICO DEL SERVIDOR
PUBLICO QUE SOLiCITO LA AMONESTACION, ASI COMO AL

MISMO SERVIDOR PUBLICO ACOMPAÑADO DEL

REPRESENTANTE S]N DICAL.

a)
b)

c)

POR EL ARTÍCULO NO 55 DE LA LEY,

ARTÍCULO 32,- SE iMPONDRA COMO SANCION A LOS SERVIDORES

PUBLICOS LA SUSPENSION TEMPORAL EN SU CARGO O COMISION HASTA ST\
POR QUINCE DIAS, SEGÚN LA GRAVEDAD DE LA FALTA EN LOS CASOS =:SIGUIENTES: F'T

A) CUANDO CHEQUEN LA TAR.]ETA DE REGISTRO O FIRMEN 
'-O^hLISTA DE ASISTENCIAS A NOMBRE DE TERCEROS. T

B) CUANDO SE ALTEREN LOS REGISTROS DE ASISTEI\CIA,
PROPIOS O DE TERCEROS,

. SE DETERMINARA EL CESE DEL SERVIDOR PUBLICO
EN ALGUNA DE LAS FALTAS SEÑALADAS EN EL ARTICIJLO

LA LEY.

ARTÍCULO 31.- AMERITA
PUBLICO QUE iNFRINJA O

34,- LOS
SALVO

LA AMONESTACION POR ESCRITO, EL SERVIDOR
INCUMPLA LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS

SERVIDORES PUBLICOS DEBERAN DE DAR AVISO DE

CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, CUANDO POR



ENFERMEDAD O CUALQUIERA OTRA JUSTIFICACION SE ENCUENTREN

iMPEDIDOS DE CONCURRIR AL TRABAJO, COMUNICANDO EL MOTIVO DE LA

FALTA, ASÍ MiSMO ENVIAR A LA OFICIALIA MAYOR DENTRO DE LOS DOS

PRiMEROS DIAS, LOS COMPROBANTES JUSTIFICATIVOS DE LAS FALTAS Y/O

INCAPACIDADES EXPEDIDAS POR EL IMSS, MEDICO MUNICIPAL, YA QUE DE

OTRO MODO SERAN FALTAS INJUSTIFICADAS.

CAPITULO VIII
DE LOS DESCANSOS, VACACIOIT,IES Y LTCENCIAS

ARTICULO 36.- SE CONSIDEMN COMO DIAS DE DESCANSO

OBLIGATORIOS LOS QUE SEÑALE EL CALENDARIO OFICIAL; EL DIA DE

CUMPLEAÑOS DE ACUERDO A LA FECHA QUE SE SEÑALA EN EL REGISTRO

FEDERAL DE CONTRIBUYENTES Y EL 10 DE MAYO PARA LAS MADRES

TRABAJADORAS DEBIENDO CUBRIR COMO MINIMO SEIS MESES

CONSECUTIVOS DE SERViCIO ACTIVO.

ARTICUI-O 35.. LOS SERVIDORES PUBLICOS
N1ENOS DOS DIAS DE DESCANSO CON GOCE DE

CADA CINCO DIAS DE TRABAJO.

DISFRUTARAN CUANDO
SUELDO INTEGRO POR

RAZONES DEL SERVIüO SE VEA
DESCANSO SEMANAL, TENDRA
DIAS A LA SEMANA A ELECCIO¡'

ARTICULO 37,- EL SERVIDOR QUE POR

OBLIGADO A TRABA]AR UN DIA DE

DERECHO A QUE 5E LE CONCEDAN DQS
DEL TRABAJADOR,

ARTICULO 38.- LOS SERViDORES PUBLICOS QUE TENGAN MAS DE SEl
MESES CONSECUTIVOS DE SERVICIO, DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS Ñ
ANUALES DE VACACIONES DE 10 DIAS HABILES CADA UNO, EN LAS FECHAS 9]
QUE SE SEÑALEN CON ANTERIORIDAD, SEGUN EL CALENDARIO QUE ñ
ESTABLEZCA EL AYTO. Y DE ACUERDO AL CALENDARIO OFICIAL, .

ASEGURANDO QUE EN TODO CASO SE DE]EN GUARDIAS PARA LA A..-
TMMITACION DE LOS ASUNTOS URGENTES; DESIGNANDO _Tí\

PREFERENTEMENTE A LOS QUE NO TIENEN DERECHO A VACACIONES, ñ

ARTTCULO 39.- CUANDO POR NECESIDADES DE SERVICIO EL SERVIDoR I
PUBL]CO NO PUDIERA HACER USO DE LAS VACACIONES EN LOS PERiODOS

SEÑALADOS, DISFRUTARA DE ELLOS DURANTE LOS 10 DIAS SIGUIENTES A
LA FECHA EN QUE HAYA DESAPARECIDO LA CAUSA QUE LE IMPIDIERE
DISFRUTARLAS, DEJANDO A ELECCION DEL SERVIDOR EL D]SFRUTE DE LAS

!,

!,

U

;",,. MI§Llf.Q.;¡,;,,:',

',, ' rnt¡cür-iñó.- los pERIoDos DE vACAcIoNES No poDRAN ur'JIRSE PARAanttuut-q"9.- Los PERIoDoS DE vACAcIoNES No PoDRAN u¡JIRSE PARA

I , ,PI§FBUT]U.SEI CONTINUAMENTE, ASI COMO ADJUNTAR L]CENCIAS COII O

i : "'stÉ/ dbtÉipÉ,suELDo A vACACIONES.
i'l'.'-' 
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ARTICULO
CONS]DERA
PUBLICO AL
MIN]MO DE

1,

ART¡CULO 43,. LAS LICENCIAS
CONSIDERADAS SIN GOCE DE

ESTABLECIDOS POR EL ARTICULO 44

47,- PARA LOS EFECTOS DE

LICENCIA LA SOLiCITUD QUE
AYTO. PARA AUSENTARSE DE SUS

15 DÍAS Y UN MAXIMO DE 1BO DIAS.

DE SEIS MESES A UN ANO DE

ANTIGÜEDAD ININTERRUMPIDA
DE UN AÑO A TRES AÑOS DE

ANTIGÚEDAD ININTERRUM PIDA
DE TRES AÑOS EN DELANTE DE

ANTIGÜEDAD ININTERRUMPIDA

ESTE REGLAMENTO, SE

PRESENTA EL SERVIDOR
LABORES POR UN TERMINO

HASTA 30 DIAS

HASTA 60 DIAS

HASTA 1BO DIAS

ARTICULO 42.. EL SERVIDOR PUBLICO PODRA DISFRUTAR UNA LICENCIA

SINGOCEDESUELDO:CUBRIENDOLOSSIGUIENTESREQUIS]TOS:

2.

3.

4. SOLICITARLA POR, ESCRITO AL TITULAR DEL AYTO. CON

OCHO DIAS DE ANTICIPACION AL DIA EN QUE SURTIM
EFECTO, EXPRESANDO LAS CAUSAS QUE LA MOTIVAN Y

TMMITARLA POR MEDIO DEL SINDICATO.

QUE CONCEDA EL AYTO.

SUELDO, ,A EXCEPCION
pE LA LEy-., 

,._,

ARTICULO 44.. UNA VEZ CONCEDIDA LA LiCENCIA CORRESPONDIENTE,

ESTA No PUEDE SER REVoCADA PoR EL AYTo, NI PoR EL SoLICITANTE;5t

soLo EN Los cAsos DE QUE ELAYTO. COMPRUEBE QUE SON FALSOS LOS:-*
MOTIVOS EXPUESTOS POR EL SERVIDOR PUBL]CO.

ARTICULO 45,- LAS LICENCIAS QUE SE CONCEDAN

PRORROGADAS AL JUICIO DEL TITULAR DEL AYTO. SIEMPRE

INTERESADO CUMPLA CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

.J
.9¡

SERAN
DE LOS

PODRAN sERh
Y CUANDO Erp\

o
r.¿

A) LA SOLICITE CON 15 (QU]NCE) DIAS DE ANTIC]PACION ALÑ
VENCIMIENTO DE LA LICENCIA CORRESPONDIENTE,

EXPRESANDO LA CAUSA QUE LA MOTIVE.

B) TRAMITAR DiCHA SOLICITUD POR LOS MISMOS CONDUCTOS

QUE UTILIZO AL SOLICITAR LA UCENCIA,



ARTICULO 47.. EL AYIO, NO CONCEDERA LICENC]AS O CONCESIONES AL

PERSONAL QUE TENGA NOMBRAMIENTO CON CARACTER TEMPORAL,

EXCEPTO AL SERVIDOR PUBLICO QUE TENGA COMO MINIMO, TRES AÑOS

DE SERVICIO ININTERRUMPIDO.

ARTICULO 48.- LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUE SEAN PROMOVIDOS

A PUESTOS DE CONFIANZA QUEDARAN SUSPENDIDOS EN SUS DERECHOS

SINDICALES,
ANTES DE

SINDiCATO.

DEBIENDO SOLICITAR COMO REQUISITO INDISPENSABLE

ENTRAR EN FUNCIONES, LA LICENCIA RESPECTIVA AL

CAPITULO IX
DE LOS PERMISOS

ARTICULO 49.- EN ESTE REGLAMENTO SE CONSIDEM COMO PERMISO

TODA SOLICITUD QUE PRESENTE EL SERVIDOR PUBLICO AL AYTO. PARA

AUSENTARSE DE SUS LABORES POR UN TERMINO NO MAYOR DE 10 DIAS

ANUALES CON GOCE DE SUELDO.

ARTICULO 50.- EL SERVIDOR PUBLICO PODRA SOLICITAR PERMISOS Y EL

AYIO,LOSCONCEDERAENLOSCASOSQUEACONTINUACIONSE
NUMERAN,, J

POR MOTIVO DE ENLACE MATR]MONIAL.
POR MOTIVO DE CUMPLEAÑOS.

.\ --\

ARTTCULO 51.- EL PRIMER CASO QUE SEÑALA EL ARTICULO INMEDIATOÑl
ANTERIOR, EL AYTO. OTORGARA AL SOLICITANTE HASTA 10 DIAS HABILES óV
CoN GoCE DE SUELDO INTEGRO, DE ACUERDo A LAS SIGUIENTES.
CONDICIONES: »

h-
I. DE 6 MESES A 1 AÑO DE ANT]GÜEDAD " 4, DIAS -R \
Ii. ó; i ;Ñó; ¡ nios or ANrIGüEDAD '8 DIAS Ñ
rrr. or ¡ años EN ADELANTE 10 DIAS Gr.\)

PARA GOZAR DE CUALQUIERA DE ESTOS PERMISOS, EL SERVIDOR PUBLICO

DEBEMDESoLICITARPoRESCRIToALTITULARDELAYTo.oPoR
CONDUCTODELAREPRESENTACIONSINDICAL,CONOCHODIASDE
ANTICIPACION Y EN UN PLAZO DE CINCO DIAS POSTERIORES A LA FECHA

DE LA RECEPCION DE LA SOLICITUD SE DARA RESPUESTA A LA MISMA Y EN

ESTA SE CONSIDERARA AUTORIZADA, AL REANUDP.R

VIDOR PUBL]CO DEBERA PRESENTAR EL ACTA DE

A)
B)

EDIDA POR EL REGISTRO CIVIL.



ARTTCULO 52.- EN EL SEGUNDO CASO QUE SENALA EL ARTICULO 50 DE

ESTE REGLAMENTO, EL AYTO. COÍ\CEDERA AL SERVIDOR PUBLICO PERMISO

POR EL DIA CORRESPONDIENTE CON GOCE DE SUELDO, DEBIENDO ESTE

DE SOLICITARLO CON DOS D]AS DE ANT]CIPACION COMO MiNiMO A LA

OFICIALIA MAYOR, DEBIENDO CONTAR CON EL VISTO BUENO DEL
SiNDICATO PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO Y TENER UNA ANTIGÜEDAD
MAYOR DE 6 MESES DE SERVICIO ACTIVO.

ARTICULO 53.- LOS SERVIDORES PUBLICOS DISPONDRAN HASTA DE 10
DIAS HABILES CON GOCE DE SUELDO iNTEGRO AL AÑO CALENDARIO
CONSIDERADOS COMO DIAS ECONOMICOS; PARA LA ATENCION DE

ASUNTOS PARTICULARES DE URGENCIA; PREVIA AUTORIZACION DE SU

JEFE INMEDIATO SUPERIOR/ SIN QUE SE EXCEDAN DE DOS DIAS
CONSECUTIVOS POR MES, DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

MESES A 1AÑO DE ANTIGÜEDAD 4 DIAS
AÑo A 3 AÑOS DE ANTIGÜEDAD 6 DIAS
AÑoS EN DELANTE DE ANTIGÜEDAD 10 DIAS

SERA REQUISITO INDISPENSABLE, PRESENTAR LA SOLICITU A LA

OFICiALIA MAYOR CON OCHO DIAS DE ANTELACION (SALVO CASOS DE

FUERZA MAYOR), ESTA SOLICITUD DEBERA LLEVAR EL VISTO BUENO DEL

]EFE INMEDIATO, ASI COMO EL DEL SINDICATO QUIEN LO TRAMITARA
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE. EN TODOS LOS CASOS EL

SERVIDOR PUBLiCO ANTES DE RETIRARSE A DISFRUTAR DE SU PERMISO
DEBEM RECABAR SU SOTICITUD DEBIDAMENTE AUTORIZADA, EN EL

SiNDICATO.

A)DE6
B)DE1
c)DE3

ARTICULO 54.. LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE TENGAN MAS
AÑoS DE ANTiGÜEDAD, ADEMAS DE LOS DIAS ECONOMICOS
SEÑALADOS DISFRUTARAN DE CINCO DIAS ADICIONALES AL
CALENDARIO CON GOCE DE SUELDO INTEGRO, COMO,INCENTIVO
ANTIGÚEDAD LOS CUALES PODRAN DISFRUTARSE.A PETICION
INTERESADO.

ANTES §¡
-:-.^ iAño+:'

A SUA
DEL ¡-

€-
ARTICULO 55.- EN CASO DE FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR DIRECTO,
COMO PADRES, HERMANOS, CONYUGE O CONCUBINA E HI]OS, EL

SERVIDQR PUBLICO TENDRA DERECHO A FALTAR CON GOCE DE SUELDO
INTEGRO, DOS DIAS SI EL DECESO ES DENTRO DE LA CABECERA
MUNICIPAL, Y CUATRO SI OCURRE EN EL INTERIOR DE ESTADO O FUERA

. EEL MIS|'.,IO, PREVIO AVISO A LA OFICIALIA MAYOR ADJUNTANDO COPIA

. bEL Aü.TA DE.DEFUN€ION.

. LA OFICIALIA MAYOR
AS]STENCIA DE

SINDICATO, ANALIZARAN EL
SERVIDORES PUBLICOS

YEL
LOS



SINDICALIZADOS Y SELECCIONARA A 5 DE ELLOS QUE EN UN MES

.CALENDARIOASISTANPUNTUALMENTEASUSLABoRESYNo]NCURRANEN
NINGUN OTRO TIPO DE INCIDENCIAS Y SE LES OTORGARA UN DIA DE

DESCANSO EXTRAORDINARIO . CON GOCE DE SUELDO. FIJANDOSE

PREFERENTEMENTE Y DE ACUERúO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO' EL

VIERNESSIGUIENfEENQUESELENoTIFIQUELoANTERIoRCoMo
ESTIMULO A SU ESFUERZO Y RESPONSABILIDAD EN EL TRABAJO.

CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULo 57,- SoN oBLIGACIoNES DE LoS SERVIDoRES PUBLICOS:

A) REGISTRAR SU DOMICILIO PARTICULAR Y DAR AVISO DE

CUALQUIER CAMBIO DEL MISMO.
TMTAh AL PUBLICO, A SU JEFE, A SUS COMPANEROS Y

SUBALTERNOS CON LA ATENCION Y CORTESIA PROPiA DE

SUS FUNCIONES DE "SERVIDORES PUBLICOS",

B)

ABSTENIENDOSE DE TODA CI-ASE DE PALABRAS O ACTOS

QUE PUEDA INFRINGIR Y PERTURBAR LOS PRINCIPIOS DE

ÁUTONIDRO, DISCIPLINA Y DIGNIDAD HUMANA'

C) TRATAR SIEMPRE LOS ASUNTOS OFICIALES A SU CARGO,

CON SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR, CUANDO ASI AMER]TE

EL CASO.
D) CUMPLIR CON LAS COMISIONES QUE POR NECTSIONOESffi

SERVICIO SE LE ENCOMIENDEN POR SU JEFE INMEDIATO,

AUN CUANDO SEA UN LUGAR DISTINTO DE AQUEL EN QUE

oesE¡¿prñR HABITUALMENTE sus LABoRES, TENIENDoS.

DERECHO A QUE SE LE PROPORCIONEN LOS PRSR:TS O8
VIATICOS CORRESPONDIENTES. DICHA COMISION SE LE¡VIATICOS CORRESPONDIENTES. DICHA CUMISIUI\ str Ltrh,
ACREDITARA POR ESCRITO Y EN NINGUN CASO SE ACEPTARA* ]
EN FORMA VERBAL, ANEXANDOSE COPIA A.L SINDICATO. Ñ \

E) LoS SERVIDoRES PUBLICoS ESrAN oBLIGADoS-| -C-{TP-L][S=
CON LAS D]SPOSICIONES QUE SE DICTEN PARA COMPROBAPI'"

SU ASISTENCIA, EXCLUYENDO A ESTA RESPONSABILIDAD A

LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE HAYAN RECIBIDO

AUTORIZACION EXPRESA DE LA OFICIALIA MAYOR.

PRESENTARSE A SUS LABORES ASEADOS Y VESTIDOS

DECOROSAMENTE, EL PERSONAL QUE LO REQUIERA DEBERA

USAR UNIFORME Y EQUIPO DE SEGURIDAD PROPORCIONADO

POR EL AYTO,
DAR UN BUEN USO Y CONSERVAR EN BUEN ESTADO LOS

MUEBLES, MAQUINARIA Y UTILES QUE SE LE PROPORCIOT'JEN

PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, DE TAL MANERA

QUE SOLO SUFRAN EL DESGASTE PROPIO DEL USO NORM,¿\1.

F)



CAPITULO XI
DE LOS REPR,ESENTANTES DEL SINDICATO

ARTICULO 58.. EL AYTO. TRATARA EXCLUSIVAMENTE CON LOS

REPRESENTANTES DEBIDAMEN'TE ACREDITADOS DEL SINDICATO. TODOS

LOS ASUNTOS DE CARÁCTER COLECTIVO O INDIVIDUAL QUE SURIAN

ENTRE AQUEL Y SUS TMBA]ADORES. i-.

ARTICULO 59.- EL SINDICATO TRAMITARA CARTAS DE RECOMENDACiON

ANTEELAYTO,PARALOSSERVIDORESPUBLICOS,CUANDOESTOSLO
REQU]EMN, ASI COMO ANTIGÜEDAD EN EL SERVICIO DE iNGRESOS Y

DEMAS DOCUI\4ENTOS PARA EL DESEMPEÑO OE SUS FUNCIONES Y FiNES

LEGALES CORRESPONDIENTES,

ARTICULO 60.- EL PERSONAL QUE INTEGRA EL

SINDICATO, GOZARA DE LA LICENCIA SINDICAL
PARA EJERCER LAS FUNCIONES QUE LE

COMITÉ DIRECTIVO DEL
(coN GocE DE SUELDO)

ENCOMENDARAN SUS

REPRESENTADOS ANTE EL AYTO. Y LA FEDERACJON.

CAPITULO XII
PROT.IIBICIONES A LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 61.- QUEDA PROHIBIDO A LOS SERVIDORES PUBLICOS:

I. REALIZAR DENTRO DE SU HORARIO DE TRABAJO LABORES

AJENAS A LAS PROP]AS DEL NOMBRAMIENTO.
II, E.]ECUTAR CUALQUIER ACTO QUE PUEDA PONER EN PELIGRO 

=SU PROPIA SEGURIDAD Y LA DE SUS COMPAÑTNOS DE É/
TRABA]O.
PRESENTARSE A TRABAJAR CON NIÑOS.
SALIR DE LA OFICINA EN HORAS DE TMBAJO, SIN

EXPRESO DE SU ]EFE iNMEDIATO (POR ESCRITO).

v. CAMBIAR DE FUNCIONES O TURNO CON OTRO SERVIDOR r=
PUBLICO SIN AUTORIZACION DEL JEFE RESPECTIVO

SOLICiTAR, INSINUAR O RECIBIR GRATIF]CACIONES U

OBSEQUiOS EN LA RELACION CON EL DESPACHO DE ASUNTOS

OFICIALES, O SER PROCURADORES Y GESTORES PARA EL

ARREGLO DE ESTOS ASUNTOS AUN FUERA DE LA JORNADA Y

HORARIOS DE TRABAJO.
HACERSE ACOMPAÑAR DUMNTE LA -]ORNADA DE TRABAJO DE

IiI.
IV.

VI,

PERMrso-F
n

VII.

'l t'i,;lt';;.;::,, ,' ,,t 'o.,b,E MEN9RES DEBERAN DE JUSTIFI6AR ESA NE6ESiDAD co



VIII. INICIAR LABORES PELIGROSAS SIN PREEVERSE DEL EQUIPO

. PREVENTIVO INDISPENSABLE PARA EJECUTAR EL TRABA]O

QUE SE LE ENCOMIENDE.
IX, INGERIR BEBIDAS EMBRIAGANTES, SUSTANCIAS TOX]CAS,

ENERVANTES O CUALQU]ER OTRA SUSTANCIA QUE ALTERE

SUS FACULTADES MENTALES O FIS]CAS EN EL DESEMPENO DE

SUS LABORES.

LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE VIOLEN LAS ORDENES O PERMITAN LA

INFRACCION DE LAS ANTERIORES PROHIBICIONES, SERAN SANCIONADOS

CONFORME A LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTE REGLAMENTO Y

EN LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO.

CAPITULO XIII
DE LOS SER.VIDOR.ES PUBLICOS DE CONFIANZA

ARTICULO 62.. CORRESPONDE A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE

CONFIANZA LA DIRECCION EFICAZ Y HONESTA DEL PERSONAL DE BASE

QUE SE LE ASIGNE COMO SUBORDINADO.

ARTICULO 63.- ORIENTAR AL PERSONAL A SU CARGO PARA LOGRAR UI'IA

MAYOR EF]CIENCIA EN EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES,

CARGOARTICULO 64.. TRATAR A LOS SERVIDORES PUBLiCOS A SU

LA DEBIDA CONSIDERACION Y RESPETO,

ARTICULO 65.. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS ESTABLECIDAS

EN LA LEY Y EN EL PRESENTE REGLAMENTO,

ARTICULo66..ENELCASoDEQUEUNTMBAJADORSEAPRIVADoDESU§
LIBERTAD POR CUALQUER MOTIVO RELACIONADO CON EL CUMPLIMIENTO'

DE SUS FUNCIONES EN EL AYTO. SE LE PAGAMN LOS SALARiOS »
CORRESPONDIENTES AL PERIODO EN QUE HUBIESE, SIDO DETENIDO;§ -

OBLIGANDOSE ADEMAS EL AYTO. A DAR LA DEFENSORIA }
CORRESPONDIENTE AL TRABAJADOR POR MEDIO DE SU DIRECCIONÑ
JURIDICA; ASI MISMO CUANDO AL SERVIDOR PUBLiCO LE OCURRA UI\.*/
ACCIDENTE AUTOMOVILiSTICO EN CUMPLIMIENTO DE COMISION LABORAL,

LA MISMA BRINDAM EL APOYO NECESARIO TANTO EN LO ]URIDICO COMO

EN GASTOS DEDUCIBLES DEL SEGURO, SIEMPRE Y CUANDO EL SINIESTRC

NO OCURRA POR VIOLACION A LO ESTIPULADO EN LA LEY DE TRANSITO.

ii .;.I.,-ARTICULOi. 67.- TODO SERVIDOR PUBLiCO QUE TENGA BA]O

VEHICULO OFICIAL, DEBERA LLEVAR CONSIGO; VEHICULO OFICIAL, DEBEM LLEVAR CUNsTUU 1,,

broru nrsprcrlvA, AsI coMo PoRTAR LicENcIA vIGENTE, El

CASOI]D IESTRO AUTOMOVILISTICO, ROBO O PERDIDA DEL VEHICU|-O,



EL SERVIDOR PUBLiCO DEBERA REPORTARLO INMEDIATAMENTE A LAS

AUTORlDADES CORRESPONDlENTES; ASI COMO AL DEPARTAMENTO

JURIDICO EN UN TERMINO DE 24 HRS. A FiN DE REALIZAR LOS TRAMITES

ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES; CASO CONTRARIO EL SERVIDOR

PUBLICO SE RESPONSABILIZARA DE TODOS LOS DAÑOS QUE LE IMPUTEII
CON MOTIVO DE SU NEGLIGENCIA . ADEMAS DE LA RESPONSABILIDAD
PENAL QUE RESULTE,

DE

I[RTICULO
RELACIONES

CAPITULO XIV
LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

68,- SON OBLIGACiONES DEL AYUNTAMIENTO EN LAS

LABOMLES CON SUS SERVIDORES PUBLICOS:

PREFERIR EN iGUALDAD DE CONDICTONES, DE

EMITA EL TRIBUNAL DE ARBITRA]E Y ESCALAFON.
V, EN LOS CASOS DE SUPRESION DE PLAZAS, LOS

i,
CONOCiMIENTOS Y DE ANTIGÚEDAD A LOS TMBAJADORES
SINDICAL]ZADOS RESPECTO DE QUIENES NO LO SEAN; A

QUIENES REPRESENTEN LA UNICA FUENTE DE INGRESO

FAMILIAR, A LOS QUE CON ANTER]ORIDAD LE HUBIESE
PRESTADO SERVICIOS; A LOS QUE ACREDITEN TENER
ME]ORES DERECHOS DE ACUERDO,AL ESCALAFON. I

II. PAGAR PUNTUALMENTE A LOS SERVIDORES PUBLICOS LOS

SUELDOS EN SUS CENTROS DE TRABAJO,,EN CASO DE QUE EL

DIA 15 O ULTIMO DE CADA MES, SEA DIA FESTIVO O INHABIL,
SE PAGARA EL DIA ANTERIOR,

III.

IV,

PAGAR A MAS TARDAR EL DIA 20 DE DICIEMBRE

C
AGUINALDO A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYTO.

ACATAR Y CUMPLIR EN SUS TERMINOS LOS LAUDOS QUE

:
SERV]DORES A

AFECTADOS TENDRAN DERECHO EN SU CASO, A QUE SE LES }-
oTORGUE OTRA EQUIVALENTE EN SUELDOS. ¿-, 

-
CONCEDER LICENCIAS Y PERMISOS A'LbS SERV]DORES E .

PUBLICOS EN LOS CASOS QUE PROCEDA DE ACUERDO A ESTT T
REGLAMENTO Y A LA PROPIA LEY, f,+
LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE DESEMPENEN SUS '-
ACTIVIDADES EN S]TIOS DIFERENTES A SU AREA DE

ADSCRIPCION RECIBIRAN LAS FACILIDADES NECESARIAS. 
PARA HACER EL COBRO CORRESPONDIENTE.

VI.

VII.

VIII; EN CASO DE QUE EL SERVIDOR PUBLICO ESTE
' :.. -' :1" tj'i4flposIBiLITADo pARA EFECTUAR PERSoNALMENTE EL
L !.+¡. u { !/r ¡¿r- t'.: :,r,*-" ¡ r;; "n*áóeno, EL pAGo sE HARA A LA PERSoNA QUE DESIGNE coMo

,:i .,, -. ".- li &oorRADo MEDIANTE CARTA PoDER suscRITA ANTE DCS

.',i,. 'r" t/ L-'-: '.\ rssricos,
rrLl, t,t *'o #'Li I



I)r. ::r:E(_ i[.]Ai< LA i)i:DiJCCION l,Ui( Cr..lO-fA Sii,JLliLAL, i-l\ i., , ,

:XCEDERA DEL IA1U MENSUAL, V]GENTE A LA FECFIA'

CAPITULO XV
DE I-Á\5 MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTARSE

PARA LA PREVENSION OE NTESCOS PROFESIONALES

ARTICULO 69,- PARA PREVENIR Y REDUCIR LOS RIESGOS DE TRABA]O EI'J

LASACTIVIDADESDELoSSERVIDORESPUBLICoSDEESTEAYTCT.
DUMNTESUSLABORES,SEADOPTAMNLASS]GUIENTESMEDIDAS:

A) SE ESTABLECERAN PROGRAMAS DE SEGURIDAD E HIGIEI\JE

EN EL TRABA]O, DIRIGTDAS AL PERSONAL EN EL AMB]TO DT

SUS FUNCIONES PARA LA PREVENSION DE RIESGOS DT

TRABA]0,
B)SE DOTARA DE SERVICIOS PUBLICOS, EQUIPO, ACCESORIOS

Y DISPOSITIVOS DE PROTECCION ADECUADOS A CADIi

ACTIVIDAD, CUANDO ESTOS SEAN NECESARIOS.

C)SE IMPARTIRAN CURSOS SOBRE PRIMEROS AUXILIOS

TECNICAS DE EMERGENCIA PARA CASOS DE SINIESTRO.

\9
LJ
¡¿
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ARTTtULO 70.- EN TODOS LOS LUGARES QUE SE DESEMPENEN LAI3oll:r

QUESECoNSIDERENPELIGRoSASoINSALUBRES,DEBERAUSAP.S
TqUTEO APROPIADO Y ADOPTARSE LAS MEDIDAS ADECUADAS PARA L

oÉelon pROTECCION DE LOS SERVIDORES PUBLiCOS QUE LAS EIECUTEt'J.

ARTICULO 71.- SE FIJARA EN LUGARES VISiBLES LAS DISPOSICIOí'']E3 T);

SEGURIDAD CoNDUCENTES; A FIN DE EVITAR Y REDUCIR EL RIESGO, A L^

VEZ QUE EN LOS MISIVIOS SE ESTABLECERA UN BOTIQUIN DE EMERGEIJCI,^.

CON DOTACION MEDICA APROPiADA.

ARTICULO 72.. NO SE PODMN EMPLEAR MU]ERES MENORES DE 16 ANOS

EN LABORES PELIGROSAS O INSALUBRES, OBSERVANDOSE AL RESPECTO

LASDISPoSICIoNESDELALEYPARALoSSERVIDoRESPUBLICOSDEL
ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

CAPTTULO XVI
DE LA CREACIóN DE NUEVAS PLAZAS.

7,3. EL H. AYUNTAMIENTO DE AYOTLAN, Y SINDICATO CONVIENEN

3g DE VACANTES DE PI-AZAS O NUEVA CREACION, EL SINDICATO
50% DEL PERSONAL SOLICITADO Y EL AYUNTAMIENTO EL OTRO

DE SER SOLO UNA, SERA PRTMERO EL SINDICATO Y CUANDO
.ITE, SERA EL AYUNTAMIENTO QUTEN LO NOMBRE.



TRANSITORIO.

ARTrcuLo ún¡co. EL pRESENTE REGLAMENTo DE coNDIcIoNES GENEMLES
DE TRABAJO ENTRAM EN VIGOR Y EMPEZAM SURTIR EFECTOR}S EN EL
MOMENTO EN QUE QUEDE DEBIDAMENTE FIRMADO Y DEPOSITADO EN EL
TRTBUNAL DE ARBITRNE v rsceuróru y o¡aeRR DE sER DEBTDAMENTE
DIVULGADo ENTRE Los SERVIDoRES púaucos DE BASE o coNFrANzA DEL
AYUNTAMIENTO.

LOS CASOS NO PREVISTOS EN ESTE REGLAMENTO QUEDAMN SUJETOS A LO
DISPUESTO POR I.A LEY O LAS DISPOSICIONES LEGALES SUPLETORIAS.

LAS CONDTCIONES GENEMLES DE TMBA]O CONTENIDAS EN ESTE
REGLAMENTO, LAS ANTERIORES QUE LAS CONTMVENGAN Y

lUE sE LES opoNGA, oeelÉNoosr REVTSAR CADACUALQUIER DE
oosnños. /pI

I
ü-.4.

'-.ál,nq L&, Gdt(.a5
SECRETARIO DEhCÍAS Y ACÜEh.DOS

F.S.E.S.E.J.

ARIO GENEML DEL SIND


